Kallelse till extra bolagsstamma i Xshore AB (publ)

Aktiedgarna i Xshore AB (publ), org.nr 559000-4742, ("Bolaget") kallas harmed till extra
bolagsstimma torsdagen den 27 januari 2022 kl. 10.00 pa Villa Lovik, Loviksvagen 1, 181 90
Lidingo.

Rétt att delta i stamman
For att 4ga réatt att delta vid stimman ska aktieagare:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen onsdagen
den 19 januari 2022, och

e senast fredagen den 21 januari 2022 anméla sig och eventuella bitraden (hogst tva) skriftligen
per post till Xshore AB, Frihamnsgatan 10, 115 56 Stockholm, Sverige eller via e-post till
karin.trygg@xshore.com. | anmalan bor uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag, adress, telefonnummer samt i férekommande
fall, uppgift om stéllforetradare, ombud eller bitrdde. Anmélan bor i férekommande fall
atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att aga ratt att delta i stamman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstélld senast fredagen den 21 januari
2022 och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behériga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara éldre &n ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre
period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta
inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insdndas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast 21 januari 2022. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska dven uppvisas pa
stamman. Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.xshore.com,
samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande och val av ordférande

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en justeringsperson

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Faststallande av antal styrelseledaméter

Faststallande av styrelsearvoden

Val av nya styrelseledaméter

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
10 Beslut om principer for valberedningen

11. Stdammans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande
Styrelsen foreslar att Konrad Bergstrom valjs till ordférande vid stamman eller, vid forhinder, den han
anvisar.

Punkt 6-8: Faststallande av antal styrelseledaméter, styrelsearvoden och val av nya
styrelseledamoter

Fullstandiga forslag avseende antal styrelseledaméter, arvoden till styrelseledaméter och val av
styrelseledamoter samt styrelseordférande kommer att presenteras senast vid extra bolagsstamman.

Punkt 9: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Xshore AB (publ), org.nr 559000-
4742, ("Bolaget") att extra bolagsstamman beslutar om att faststalla féljande riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare.

Allméant

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas eller vid forandringar i redan avtalade
ersattningar efter att riktlinjerna har antagits av extra bolagsstimman. Riktlinjerna omfattar inte nagra
ersattningar som sarskilt har beslutas av bolagsstdimman eller all eventuell ersattning som erlaggs i
aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska
optioner eller personaloptioner, vilka kraver sarskilt beslut av bolagsstimman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt
annan ersattning &n styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intresse och hallbarhet
Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsattningar for Bolaget att behalla och rekrytera kompetent och
engagerade ledande befattningshavare for att framgangsrikt kunna genomfara Bolagets affarsstrategi
och tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vidare ska riktlinjerna stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for de
ledande befattningshavarna och 6ka samhérigheten inom Bolaget. Riktlinjerna syftar dessutom till att
uppna okad intressegemenskap mellan ledande befattningshavare och Bolagets aktieagare. Vidare ska
riktlinjerna bidra till god etik och foretagskultur.

For att uppna Bolagets affarsstrategi kravs att den sammanlagda arliga ersattningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren &r placerad och
ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska
reflekteras i den totala ersattningen.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgoras av fast kontantlon, eventuell rérlig
kontantersattning, ovriga sedvanliga formaner samt pension i enlighet med foretagets policy fran tid
till annan. Den sammanlagda arliga kontanta ersattningen, inklusive pensionsformaner, ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren &r placerad och
ta hansyn till individens ansvar, kompetens, kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende
prestationer ska reflekteras i den totala erséttningen. Fast kontantlon och rorlig kontanterséttning ska
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vara relaterad till befattningshavares ansvar och befogenhet. Den fasta kontantlonen ska revideras
arsvis.

Ledande befattningshavare ska utéver den fasta kontantlénen kunna erhalla rorlig kontantersattning.
Den rorliga kontantersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till konkret uppsatta mal med
utgangspunkt i Bolagets affarsstrategi och i den langsiktiga affarsplanen som godkénts av styrelsen.
Malen kan inkludera aktiekursrelaterade eller finansiella mal, pa koncernniva, operativa mal samt mal
for hallbarhet och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller kundnojdhet. Dessa mal ska faststallas
och dokumenteras arligen. Den rérliga kontantersattningen ska aven utformas sa att 6kad
intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och Bolagets aktiedgare for att bidra till
Bolagets langsiktiga intressen.

Villkor for rorlig kontantersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rérlig ersattning om ett sadant
utgivande beddms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktiedgarna.
For eventuell arlig bonus ska det finnas majlighet att begransa eller underlata att utge rorlig
ersattning, om styrelsen bedémer att det &r motiverat av andra skal. Bolaget har ingen ratt att
aterkrava rorlig kontant ersattning enligt avtal.

Bolaget kan erbjuda andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med Xshores policies.
Sadana évriga formaner kan exempelvis innefatta foretagshalsovard samt vidareutbildning. Dock ska
dessa formaner vara likstallda 6vriga medarbetares.

Pensionspremier ska folja av eventuella gallande kollektivavtal dock uppga hogst till 25 procent av
den pensionsgrundande l6nen. Pensionsformaner ska vara premiebestamda om den anstéllde inte
omfattas av en formansbestamd plan enligt kollektivavtalet. I normalfallet erhalls ratt till pension vid
65 ars alder. Rorliga lonedelar ska inte vara pensionsgrundande savida annat inte foljer av lag eller
kollektivavtal.

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare ersattning och
andra formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omsténdigheter som ar
forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen, efter rekommendation
av ersattningsutskottet. Sadan ersattning ska utformas i enlighet med dessa riktlinjer.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning avslutats ska
det faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen, efter rekommendation av
ersattningsutskottet, ansvarar for beddmningen for rorlig kontantersattning till verkstéllande
direktoren och verkstéllande direktor ansvarar for beddémningen avseende rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Fast 16n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar. Uppsagningstiden for en ledande befattningshavare far
vara hogst tolv manader, under vilken period 16n betalas ut.

Avwvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer, savitt géller savitt galler for rekryteringar av
ledande befattningshavare pa den globala arbetsmarknaden och darmed kunna erbjuda
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konkurrenskraftiga villkor, om styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skél som
motiverar det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sadan avvikelse ska dven godkannas
av ersattningsutskottet. Overenskommelse som avviker fran riktlinjerna kan férnyas men varje sadan
overenskommelse ska vara tidsbegransad och inte Gverstiga 12 manader eller ett belopp som ar
dubbelt sa hogt som den erséttning som den berdrda personen skulle ha fatt utan nagon
6verenskommelse.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Fragor om 16n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen och i forekommande fall verkstéllande
direktdren.

Ersattningsutskottet ska aven bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper for ledande
befattningshavare, inklusive riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvéardera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar for ledande befattningshavare och félja och utvérdera tillampningen av dessa
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget.

Bolaget ser ersattning som en av flera nyckelkomponenter i att attrahera och behalla ratt medarbetare.
Bolaget ska erbjuda ett ersattningspaket som ar:

- Rattvist och jamlikt. Ingen medarbetare ska diskrimineras pa grund av kon, etnicitet, alder,
handikapp eller ndgon annan faktor som saknar koppling till prestation eller erfarenhet.
Erséttning ska utga i relation till den grad av ansvar och grad av paverkan pa affaren som
respektive roll har.

- Marknadsmassigt. Bolaget stravar efter marknadsméssig ersattning och formaner. Fast och
rorlig ersattning ska, saval som formaner och pension, vara i linje med vad respektive lokal
marknad erbjuder for jamforbara roller.

- Prestationsbaserat. Bolaget uppmérksammar medarbetare som ar engagerade och visar
prestation och resultat som driver affaren och utvecklar Bolaget i linje med dess vérderingar
och principer. Hog prestation &r primar differentiator for anstalldas ersattning.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens dkning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Styrelsen beddmer att riktlinjer om ersattning till ledande befattningshavare &r proportionerliga i
forhallande till I6nenivaer, ersattningsnivaer och villkor for 6vriga anstéllda i koncernen.

Punkt 10: Beslut om principer for valberedningen

Aktiedgare foretradande ca 71,05 % av samtliga aktier och ca 89,88 % av samtliga réster i Xshore AB
(publ), org.nr 559000-4742, ("Bolaget™) foreslar att en valberedning inrattas infor arsstimma 2022.
Valberedningen ska besta av sex ledamater, av vilka fem ska vara representanter for Bolagets storsta
aktiedgare och den sjatte ska vara styrelseordféranden.

Valberedningen ska tillséttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Styrelseordféranden ska sa
snart det rimligen kan ske senast den 31 januari 2022 pa lampligt satt kontakta de rostmassigt fem storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och
uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 10 dagar,
skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av
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valberedningen. Om en av de fem storsta aktiedgarna inte 6nskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av
valberedningen, ska nésta aktiedgare i foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. For
det fall flera aktieagare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens
ordférande inte behdva kontakta fler &n atta aktieagare, savida det inte ar nodvandigt for att fa ihop en
valberedning bestdende av minst fem ledaméter.

Principer for valberedningen

Aktieagare foretradande ca 71,05 % av samtliga aktier och 89,88 % av samtliga roster i Bolaget foreslar
att féljande principer for valberedningen antas:

1.

11

1.2

13

2.1

2.2

2.3

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstimmans, och
i forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid &rsstimma,

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen,
arvode och annan erséttning till var och en av styrelseledaméterna,
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen,

val och arvodering av Bolagets revisor, och

principer for valberedningen.

O O O O O O

Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag séarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn
konsfordelning.

Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Ledamoter av valberedningen

Valberedningen ska besta av sex ledamoter, av vilka fem ska vara representanter for Bolagets
storsta aktie&gare och den sjétte ska vara styrelseordféranden.

Valberedningen ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts.
Styrelseordforanden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje kvartalet pa
lampligt séatt kontakta de rostmassigt fem storsta® dgarregistrerade aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en
med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Om
en av de fem storsta aktiedgarna inte onskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av
valberedningen, ska nésta aktiedgare i foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av
valberedningen ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler &n atta aktiedgare, savida
det inte ar nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst fem ledamater.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska
aldrig vara valberedningens ordférande.

1 Om det later sig faststéllas ska innehav som ar spritt pa flera olika bolag och/eller fysiska personer raknas ihop.
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24

25

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphér att vara en av
Bolagets rostméassigt fem storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sadan
aktieagare avga fran valberedningen. Istallet ska en ny aktiedgare bland de fem storsta
aktiedgarna ha rétt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av
valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och &andringar i
aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan arsstamman leda till nagra andringar i
sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skal an de som anges i punkten 2.4, ska den aktiedgare som utsdg en sadan
ledamot ha rétt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om
styrelsens ordférande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne &ven ersatta styrelsens
ordforande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledamdéter

Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans
med namnen pa de aktiedgare som de utsett, lamnas pa Bolagets hemsida senast sex manader
innan arsstamman.

Om en ledamot ldamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens dvervagande.
Valberedningen ska tillnandahalla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underréttad om styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i Ovrigt andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn kdnsfordelning ska efterstrévas.

Valberedningen ska tillnandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget
kan presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dar val ska dga rum. Beslut i
valberedningen fattas med enkel majoritet. Ordférande i valberedningen ska ha utslagsrost.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett
motiverat yttrande betrdffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska
sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn koénsfordelning ska
efterstravas. Yttrandet ska aven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete
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5.4

5.5

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1

8.2

har bedrivits. Om avgaende verkstallande direktor foreslas som styrelsens ordférande i nara
anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéllande direktor ska detta sérskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som &r nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggors pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till
bolagsstamma skickas ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

o uppdrag i Bolaget och andra véasentliga uppdrag,

o eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget,

o om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebara att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stallningstagande, och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor
innehalla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrattat nagot revisionsutskott,
avses styrelsen). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat ska
skalen till att utskottets rekommendation inte féljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som
foreslas av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsférfarande, om
bolaget varit tvunget att anordna ett sadant forfarande.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete

Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mgjligt samtliga
ledamoter, narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska &ga rum, lamna
en redogorelse 6ver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stéllningstaganden med
beaktande av vad som 5.1 s&gs om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska béra alla skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om
nodvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska aven bista med
personal som behdvs for att stoédja valberedningens arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen réja for nagon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval
som skriftlig information och géller dven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sadant satt att informationen inte ar atkomlig
for tredje part. Efter uppdragets upphdrande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens
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ordférande 6verlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande ar i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrdckning som &r praktiskt mojlig med beaktande av bland annat
tekniska aspekter.

8.3 Valberedningens ordférande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Ingen annan ledamot av valberedningen far gora nagra uttalanden till media eller i 6vrigt uttala
sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordférande har lamnat
tillstand dartill.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 20 091 768 aktier, varav

4 152 300 utgor A-aktier, motsvarande 41 523 000 roster, och 15 939 468 utgor B-aktier och roster,
varvid det totala antalet roster uppgar till 57 462 468 roster. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut och fullmaktsformular halls tillgangliga senast tva veckor fore stamman
hos Bolaget pa Frihamnsgatan 10, 115 56 Stockholm och pa Bolagets webbplats www.xshore.com
och sands till de aktiedgare som begdr det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman héanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

* * k k%
Lidingd i januari 2022

Xshore AB (publ)
Styrelsen

405579448-v5\EMEA_DMS



	1. Valberedningens uppgift
	2. Ledamöter av valberedningen
	3. Uppgift om valberedningens ledamöter
	4. Förslag till valberedningen
	5. Förslag av valberedningen
	6. Valberedningens redogörelse för sitt arbete
	7. Arvoden och kostnader
	8. Sekretess

